
 

Typen deskundigheidsbevordering vrije ruimte  

Het Kwaliteitsregister Sociaal Domein (KRSD) biedt professionals de mogelijkheid om 

hun deskundigheid te bevorderen door middel van activiteiten in de vrije ruimte. Deze 

activiteiten zijn minder formeel dan geaccrediteerde cursussen en trainingen, maar 

dragen wel bij aan de professionele ontwikkeling van de professional. Hieronder volgen 

specifieke voorbeelden van dergelijke activiteiten die professionals binnen het KRSD 

kunnen ondernemen: 

1. Lezen van vakliteratuur en artikelen 

• Beschrijving: het bijhouden van recente ontwikkelingen in het vakgebied 

door het lezen van wetenschappelijke artikelen, boeken, vakbladen en 

online publicaties. 

• Bijdrage aan deskundigheid: verbetert de kennis van actuele trends, 

onderzoeken en best practices binnen het sociaal domein. 

2. Deelname aan webinars en online lezingen 

• Beschrijving: het volgen van online sessies waarin experts hun inzichten 

delen over relevante onderwerpen binnen het sociaal domein. 

• Bijdrage aan deskundigheid: biedt toegang tot nieuwe informatie en 

perspectieven zonder de noodzaak van fysieke aanwezigheid. 

3. Intervisiegroepen 

• Beschrijving: regelmatige bijeenkomsten met collega-professionals om 

casuïstiek te bespreken, ervaringen te delen en elkaar te adviseren. 

• Bijdrage aan deskundigheid: bevordert reflectie en uitwisseling van kennis 

en ervaringen, wat bijdraagt aan praktische vaardigheden en 

probleemoplossend vermogen. 

4. Netwerkbijeenkomsten en conferenties 

• Beschrijving: deelname aan bijeenkomsten waar professionals uit het 

vakgebied samenkomen om te netwerken, ervaringen uit te wisselen en 

nieuwe kennis op te doen. 

• Bijdrage aan deskundigheid: biedt kansen voor professionele groei door 

interactie met vakgenoten en toegang tot lezingen en workshops. 

5. Zelfstudie en online cursussen 

• Beschrijving: het zelfstandig volgen van online cursussen en modules die 

niet formeel geaccrediteerd zijn, maar wel relevant voor de professionele 

ontwikkeling. 

• Bijdrage aan deskundigheid: flexibele manier om specifieke kennis en 

vaardigheden te vergaren op een eigen tempo. 

6. Mentorschap en coaching 

• Beschrijving: actief mentorschap voor een minder ervaren collega of zelf 

gecoacht worden door een meer ervaren professional. 

• Bijdrage aan deskundigheid: biedt inzichten en feedback die de eigen 

praktijk kunnen verbeteren en biedt de mogelijkheid om anderen te 

begeleiden en ondersteunen. 

 



 

7. Projectdeelname en innovatie initiatieven 

• Beschrijving: betrokkenheid bij projecten of initiatieven gericht op innovatie 

binnen het sociaal domein, zoals het ontwikkelen van nieuwe methodieken 

of het verbeteren van bestaande processen. 

• Bijdrage aan deskundigheid: stimuleert creatieve oplossingen en de 

toepassing van theoretische kennis in de praktijk. 

8. Reflectieve praktijken 

• Beschrijving: regelmatige zelfreflectie over eigen werk en professionele 

ontwikkeling, bijvoorbeeld door middel van een reflectiedagboek of 

gestructureerde zelfevaluaties. 

• Bijdrage aan deskundigheid: helpt bij het identificeren van sterke punten 

en ontwikkelingsgebieden, wat leidt tot voortdurende persoonlijke en 

professionele groei. 

9. Deelname aan werkgroepen of commissies 

• Beschrijving: actieve deelname aan werkgroepen of commissies binnen de 

eigen organisatie of vakvereniging die zich richten op specifieke thema’s of 

problemen. 

• Bijdrage aan deskundigheid: biedt diepgaande kennis over specifieke 

onderwerpen en versterkt samenwerkings- en leiderschapsvaardigheden. 

10. Bezoek aan andere organisaties 

• Beschrijving: het bezoeken van andere organisaties binnen het sociaal 

domein om te leren van hun werkwijzen, methodieken en aanpak. 

• Bijdrage aan deskundigheid: biedt nieuwe inzichten en best practices die 

toegepast kunnen worden in de eigen werkomgeving. 

We willen de professionals ook vooral uitnodigen om zelf creatief na te denken over 

deskundigheidsbevorderende activiteiten in de vrije ruimte. Door deze activiteiten in de 

vrije ruimte kunnen professionals binnen het KRSD hun deskundigheid op een flexibele 

en veelzijdige manier bevorderen, waardoor ze beter uitgerust zijn om kwalitatieve zorg 

en ondersteuning te bieden.  

 


